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Die GISMA Steckverbinder GmbH hat sich seit 1983 auf die Entwicklung, Konstruktion, 
Produktion und die weltweite Vermarktung von hochwertigen und komplexen Unter-
wassersteckverbindern spezialisiert. Die anspruchsvollen elektrischen und faserop-
tischen Steckverbinder werden in der Offshore-Industrie, Marinetechnik und in der 
Meerestechnik weltweit eingesetzt.

Vorwort

GISMA legt Wert auf ein nachhaltiges Wachstum und eine solide finanzielle Grundlage, 
auf langfristige Ziele und unternehmerische Kompetenz. Den Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern bietet GISMA ein interessantes, attraktives und sicheres Arbeitsumfeld.

Erklärung zu Arbeits- und Umweltschutz

April 2018

GISMA strebt eine stetige Verbesserung des Arbeitsschutzes an, mit der Absicht, 
anwendbare Gesetze, Vorschriften und Anforderungen zu beachten und zu übertreffen, 
um eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung für alle Mitarbeiter zu erhalten unter 
gleichzeitiger Wahrung der Sicherheit und Schutz der Firmenwerte. Die Einhaltung wird 
durch konsequentes Umsetzen von Maßnahmen zum Arbeitsschutz, Gesundheit und 
Sicherheit erreicht. 

Bei allen Aktivitäten handelt GISMA verantwortungsbewusst, nach ethischen 
Grundsätzen sowie im Einklang mit den gesetzlichen Bestimmungen. 

Außerdem wird GISMA der Verantwortung gegenüber Kunden, Lieferanten, Partnern, 
Mitarbeitern und der Gesellschaft gerecht und sieht sich den zehn Prinzipien des UN 
GLOBAL COMPACT verpflichtet.

GISMA sieht sich den in den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation ILO 
festgelegten Standards und den sogenannten Kernarbeitsnormen
(http://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm) 
verpflichtet, ebenso wie den UN-Konventionen über die Rechte des Kindes und zur 
Beseitigung jeder Form der Diskriminierung von Frauen und den OECD-Richtlinien für 
internationale Unternehmen.

Sowohl für den Arbeitsschutz als auch für den Gesundheitsschutz sind externe Berater 
zur unabhängigen Überwachung und konstanten Entwicklung bestellt.
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I. Arbeitsschutz

GISMA Steckverbinder GmbH strebt danach, die Sicherheit seines Betriebsgeländes 
und eine gesunde Arbeitsumgebung durch Vermeidung von Risiken sowie 
permanente Kontrollmaßnahmen zu garantieren und stetig zu verbessern. 

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, sich an sicherere Arbeitsweisen zu halten; dieses 
Wissen wird regelmäßig durch die Vorgesetzten in den jährlichen 
Sicherheitsbelehrungen vermittelt.

II. Sichere Infrastruktur

GISMA stellt die notwendige Betriebsinfrastruktur für eine sichere Produktion, 
Lagerung und Versand seiner Produkte sicher und sorgt für eine stetige Kontrolle 
und Optimierung.

GISMA überwacht die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften für den Arbeits- und 
Gesundheitsschutz als Mindestanforderung. Darüber hinaus engagiert GISMA sich 
für die konsequente Verbesserung der Arbeitsbedingungen über das 
vorgeschriebene Maß hinaus, um gesundheitlichen Risiken für die Mitarbeiter 
vorzubeugen.

Geeignete Arbeitsmittel sowie Arbeitskleidung werden zur Verfügung gestellt.

- geeignete Arbeitsmittel zu benutzen

- Gefährdungsanalysen für alle Arbeitsplätze zu überwachen
- Arbeitsanweisungen zu befolgen

- Arbeitsmittel regelmäßig zu prüfen und überwachen
- die Arbeitsplätze sauber zu halten

Von den Mitarbeitern werden ein respektvoller Umgang untereinander und die 
Befolgung der Betriebsordnung und der Unfallverhütungsvorschriften erwartet.

Arbeitsmittel sind für ihre Zwecke geeignet und geprüft.

III. Gesundheitsschutz

IV. Arbeitsmittel

Zur Reduzierung von Arbeitsunfällen sind die Mitarbeiter aufgefordert:
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V. Weiterbildung

GISMA stellt die notwendigen Informationen, Unterweisungen, Schulungen etc. allen 
Mitarbeitern zur Verfügung, um sichere und verantwortungsbewusste Arbeitsweisen 
zu fördern.

GISMA verfolgt das Ziel, mit seinen Lieferanten die Erreichung höchster 
Industriestandards sicherzustellen und erwartet von seinen Lieferanten ebenfalls die 
erforderlichen Maßnahmen, um für eigene und GISMA-Mitarbeiter gesundheitliche 
Gefährdungen auszuschließen.

VI. Zusammenarbeit mit Lieferanten


