Supplier Code of Conduct
SCoC

Vorwort

Die GISMA Steckverbinder GmbH hat sich seit 1983 auf die Entwicklung, Konstruktion,
Produktion und die weltweite  Vermarktung hochwertiger und  komplexer
Unterwassersteckverbinder spezialisiert. Die anspruchsvollen elektrischen und faseroptischen
Steckverbinder werden weltweit in der Offshore-Industrie, Marinetechnik und in der
Meerestechnik eingesetzt.

GISMA legt Wert auf nachhaltiges Wachstum, eine solide finanzielle Grundlage, langfristige
Ziele und unternehmerische Kompetenz. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bietet GISMA
ein interessantes und attraktives Arbeitsumfeld. Bei allen Aktivititen handelt GISMA
verantwortungsbewusst, nach ethischen Grundsétzen sowie im Einklang mit den gesetzlichen
Bestimmungen.

GISMA wird der Verantwortung gegentber Kunden, Lieferanten, Partnern, Mitarbeitern und
der Gesellschaft gerecht und sieht sich den zehn Prinzipien des UN GLOBAL COMPACT
verpflichtet.

AulR3erdem sieht sich GISMA den in den Konventionen der Internationalen Arbeitsorganisation
ILO festgelegten Standards und den sogenannten Kernarbeitsnormen verpflichtet, den UN-
Konventionen tber die Rechte des Kindes und der Beseitigung jeder Form der Diskriminierung
von Frauen sowie den OECD-Richtlinien fir internationale Unternehmen.

In diesem Supplier Code of Conduct (SCoC) werden GISMAs Grundsatze und Anforderungen
an Lieferanten und Vertragspartner sowie deren Mitarbeiter definiert, welche sich geman
dieses SCoC verpflichten, verantwortungsvoll zu handeln und sich an die in diesem SCoC
aufgeflihrten Grundprinzipen zu halten. Dieser SCoC stellt einen Mindeststandard dar, der
Situationen vorbeugen soll, die die Integritat von Unternehmen und ihrer Mitarbeiter infrage
stellen kdnnten.

GISMA behalt sich das Recht vor, die Anforderungen dieses SCoC bei Bedarf zu &ndern und
erwartet von Lieferanten, diese angemessenen Anderungen zu akzeptieren.
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|. Einhaltung von Gesetzen und Wahrung ethischer Grundsatze

Die Beachtung von Recht und Gesetz ist fur GISMA oberstes Gebot. Ebenso erwartet GISMA
diese Gesetzestreue von Lieferanten und Partnern.

1. Gebot zur Befolgung von Recht und Gesetz

Der Lieferant halt samtliche fur sein Unternehmen geltenden Gesetze, Verordnungen, etc. ein.
Der Lieferant unterstiitzt die Grundsatze des ,Global Compact® der Vereinten Nationen, der
Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der UNO sowie die Erklarung der International
Labour Organization (ILO) Uber die grundlegenden Prinzipien und Rechte bei der Arbeit in
Ubereinstimmung mit nationalen Gesetzen und Gepflogenheiten.

2. Beachtung und Wahrung der Menschenrechte

GISMA und Lieferanten tragen die Verantwortung fir die Sicherstellung der Menschenrechte
sowohl am Arbeitsplatz als auch in ihrem allgemeinen Einflussbereich.

3. Verbot von Zwangs- und Kinderarbeit

GISMA duldet keine Form von Zwangs- und Pflichtarbeit, Schuldknechtschatft,
Leibeigenschaft, Sklavenarbeit oder der Sklaverei &hnliche Zustdnde. Kein Beschéttigter darf
direkt oder indirekt durch Gewalt und / oder Einschiichterung zur Beschaftigung gezwungen
werden. Mitarbeiter sind nur zu beschaftigen, wenn sie sich freiwillig fur die Beschéaftigung zur
Verflgung gestellt haben.

GISMA erwartetet von Lieferanten und Partnern, dass sie sich entsprechend der
Kinderrechtskonvention sowie der ILO Konventionen gegen jede Form der Kinderarbeit und
Ausbeutung von Jugendlichen einsetzen. Dartiber hinaus erwartet GISMA von Lieferanten und
Partnern, dass sie keine Mitarbeiter einstellen, die nicht das gesetzliche Mindestalter
vorweisen konnen. Innerstaatliche Normen zum Schutz von Kindern und minderjahrigen
Beschaftigten sind einzuhalten. Es gelten die Ausnahmen der ILO.

4. Verbot der Bestechung oder Korruption

GISMA toleriert keine Form der Bestechung oder Korruption. Alle Lieferanten und Partner
sowie deren Beschaftigte haben sich so zu verhalten, dass keine perstnliche Abhangigkeit,
Verpflichtung oder Beeinflussung entsteht. Von allen wird ein geschétftliches Verhalten
erwartet, das auf Fairness und Einhaltung der jeweils geltenden nationalen und internationalen
Normen basiert. Sofern in dem jeweiligen Land Geschenke der Sitte und Hoflichkeit
entsprechen, ist zu beachten, dass dadurch keine verpflichtenden Abhangigkeiten entstehen
kénnen und die geltenden landesrechtlichen Normen eingehalten werden.

5. Integritat im Geschéaftsverkehr und Fairness im Wettbewerb

GISMA erwartet von Lieferanten und Partnern, dass sie neben Korruption und Bestechung
auch Erpressung, Untreue und Unterschlagung in jeglicher Form unterbinden und verbieten
und weder selber praktizieren noch dulden.

GISMA erwartet, dass Lieferanten und Partner sich im Wettbewerb fair verhalten, die
geltenden Kartellgesetze achten und keinerlei unfaire oder gar verbotene Absprachen treffen.

3

Volksbank eG, Neuminster, BIC (SWIFT): GENODEF1NMS, IBAN: DE25 2129 0016 0000 6489 00
Deutsche Bank, Neumiinster, BIC (SWIFT): DEUTDEDB212, IBAN: DE50 2127 0024 0519 8007 00, EORI: DE000000002959267
Steuer Nr. 20/297/06582 — Amtsgericht Neumiinster HRB 636 — Geschaftsfuhrer Tobias Frerck — GISMA VAT No.: DE 134879085



GISMA erwartet von Lieferanten und Partnern, dass sie in ihren Unternehmen die
Menschenrechte achten und ihre Mitarbeiter fair und respektvoll behandeln.

Il. Soziale Verantwortung gegentber Mitarbeitern

1. Verbot der Diskriminierung

Jedwede Diskriminierung bei Anstellung und Beschéftigung ist untersagt. Insbesondere ist
jede Unterscheidung, Ausschlie3ung oder Bevorzugung, die auf Grund der Rasse, der Kaste,
der Hautfarbe, des Geschlechts, des Alters, des Glaubensbekenntnisses, der politischen
Meinung, der Mitgliedschaft in einer Arbeithehmerorganisation, der kérperlichen oder geistigen
Behinderung, der ethnischen, nationalen und sozialen Herkunft, der Nationalitat, der sexuellen
Orientierung oder anderer personlicher Merkmale vorgenommen wird, verboten. Dies gilt
unabhéngig davon, ob die Unterscheidung, Ausschliefung oder Bevorzugung von dem
Geschéftspartner bestimmt wurde oder nicht. Lieferanten und Partner verpflichten sich, sich
streng an die Diskriminierungsverbote zu halten.

2. Faire Arbeitsbedingungen und faire Behandlung

GISMA erwartet, dass Lieferanten und Partner die jeweils geltenden Regelungen zur
Arbeitszeit einhalten. Darlber hinaus erwartet GISMA von Lieferanten und Partnern, dass ihre
Mitarbeiter eine Vergutung erhalten, die im Einklang mit den anwendbaren Gesetzen steht und
einen angemessenen Lebensstandard sicherstellt. Lohnreduzierungen als
DisziplinarmafRnahme sind nur nach Mal3gabe des anwendbaren nationalen Rechts zulassig.
Hiervon unberihrt bleibt ein mdglicher Schadensersatzanspruch auf vertraglicher oder
gesetzlicher Grundlage. GISMA erwartet, dass Lieferanten und Partner die regelmafRige und
punktliche Bezahlung ihrer Mitarbeiter sicherstellen.

Lieferanten und Partner verpflichten sich sicherzustellen, dass ihre Mitarbeiter fair behandelt
werden, inshesondere frei von sexueller Belastigung, sexuellem Missbrauch, koérperlicher
Bestrafung und Folter, seelischem oder physischem Zwang oder verbaler Beschimpfung sowie
ohne Androhung einer solchen Behandlung.

3. Sicherheit am Arbeitsplatz

GISMAs Lieferanten und Partner haben fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld Sorge
zu tragen. Sie treffen die erforderlichen MalRnhahmen , um Unfalle und Gesundheitsschaden,
die sich im Zusammenhang mit der Tatigkeit ergeben kénnen, zu vermeiden und halten sich
an die jeweils geltenden gesetzlichen Vorgaben fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz. Sie unterstitzen die aktive Weiterentwicklung und Verbesserung der
Arbeitsbedingungen. Hierzu haben die Lieferanten und Partner Systeme einzurichten, um eine
potentielle Gefahrdung der Gesundheit und Sicherheit der Beschaftigten zu entdecken und zu
vermeiden oder auf diese zu reagieren.

4

Volksbank eG, Neuminster, BIC (SWIFT): GENODEF1NMS, IBAN: DE25 2129 0016 0000 6489 00
Deutsche Bank, Neumiinster, BIC (SWIFT): DEUTDEDB212, IBAN: DE50 2127 0024 0519 8007 00, EORI: DE000000002959267
Steuer Nr. 20/297/06582 — Amtsgericht Neumiinster HRB 636 — Geschaftsfuhrer Tobias Frerck — GISMA VAT No.: DE 134879085



Gesellschaftliche Verantwortung bedeutet, dass das Unternehmen bereit ist, die
Verantwortung flr die Auswirkungen seiner Tatigkeit auf die Umgebung zu Gbernehmen und
dariiber Rechenschaft abzulegen. Die Ubernahme der Verantwortung ist besonders dann
wichtig, wenn Entscheidungen zu wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und umweltbezogenen
Fragen auch Kunden, Mitarbeiter, Nachbarn, die értliche Gesellschaft etc. betreffen.

lll. Soziale Verantwortung gegentber der Gesellschaft

Um seiner Verantwortung gerecht zu werden, muss ein Unternehmen den Willen und die
Fahigkeit aufbringen, fehlerhafte Entscheidungen zu revidieren, flr verursachte Schaden
einzustehen und Vorbeugemalnahmen zu treffen.

Insbesondere erwartet GISMA von seinen Lieferanten und Partnern die Einhaltung der
folgenden Grundprinzipien:

1. Ressourcen-, Klima- und Umweltschutz

Der Schutz von Natur und Umwelt ist ein integraler Bestandteil der Geschéftspraxis GISMAs.
Lieferanten und Partner haben die jeweils geltenden Umweltnormen einzuhalten. Sie sind
zudem gehalten, kontinuierlich an der Vermeidung und Verminderung von Umweltbelastungen
zu arbeiten. Geltende Vorschriften, Verfahren und Standards fur die Abfallbewirtschaftung, die
Abwasserbehandlung, Emissionen sowie den Umgang mit und die Entsorgung von
Chemikalien und anderen gefahrlichen Stoffen sind einzuhalten. Der Schutz und Erhalt der
naturlichen Lebensgrundlagen ist in besonderem Maf3 zu berticksichtigen. Eine umwelt- und
sozialvertragliche Produktion soll geférdert werden.

2. Gesundheitsschutz, Qualitat, Sicherheit

GISMA erwartet, dass Lieferanten und Partner alle anwendbaren Bestimmungen beziglich
Qualitat, Gesundheitsschutz und Sicherheit einhalten. Alle erforderlichen Genehmigungen,
Lizenzen und Registrierungen muissen vorliegen und aufrechterhalten werden. Auf3erdem
verpflichten sich Lieferanten und Partner, ihre betrieblichen Verpflichtungen und
Meldepflichten zu erflllen.

IV. Schutz des geistigen Eigentums und von
Geschéaftsgeheimnissen

Lieferanten und Partner verpflichten sich, vertrauliche Informationen nur in angemessener
Weise zu nutzen und entsprechend zu schitzen. Sie verpflichten sich sicherzustellen, dass
schitzenswerte Daten und die geistigen Eigentumsrechte der eigenen Mitarbeiter sowie der
Geschaftspartner sachgerecht gesichert und geschiitzt werden.

V. Einbeziehung der Standards in die eigene Lieferantenkette

GISMA erwartet, dass Lieferanten und Partner, die in diesem Verhaltenskodex dargelegten
Grundséatze und Mindeststandards in ihrer eigenen Lieferantenkette kommunizieren und deren
Anwendung durchsetzen.
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VI. Einhaltung dieser Standards

Jeder Verstol3 gegen die in diesem SCoC genannten Verpflichtungen wird als wesentliche
Vertragsverletzung seitens des Lieferanten oder Partners betrachtet.

Der Lieferant / Partner verpflichtet sich zur Einhaltung der in diesem SCoC beschriebenen
Standards.
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